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RELAZIONE CONSUNTIVA 2020
CONTESTO NAZIONALE
I1 2020 sara ricordato per sempre ed annoverato nella storia dell’'umanita.

L’'OMS aveva dedicato il 2020 agli infermieri, per celebrare il bicentenario della nascita di Florence
Nightingale.

Erano stati programmati tanti eventi nazionali e provinciali, per momenti di riflessione, di
confronto, e proposte di sviluppo per la nostra professione.

Si voleva dar evidenza alla valorizzazione della nostra comunita professionale, ma cosi non ¢ stato.

In 10 anni chiusi 173 ospedali, personale ridotto di 46 mila unita, scarsi progressi sull’assistenza
territoriale e sempre piu spazio al privato. Per quanto riguarda il personale infermieristico siamo
arrivati ad affrontare la pandemia con 7.374 unita in meno (erano 263.803 nel 2010 e nel 2019
sono scesi a 256.429).

Dobbiamo ammettere pero, che tutta la comunita internazionale e nazionale ha potuto toccare
con mano quanto siano indispensabili gli infermieri a sostegno del sistema sanitario, per



rispondere ai bisogni della popolazione in momenti difficili e impegnativi come quello passato e
ancora in corso.

Durante il periodo del lockdown legato alla pandemia, anche se a livello centrale la FNOPI & stata
chiamata su piu tavoli decisionali per quanto riguarda sia le misure da intraprendere
nel’emergenza e sia per la necessita di reperire da parte delle strutture del Ssn professionisti
infermieri, la nostra regione ci ha coinvolto parzialmente.

Un quadro pitt ampio & doveroso, a livello centrale le attivita della Fnopi sono state le seguenti:

La FNOPI & stata coinvolta molte volte sui vari aspetti del’Emergenza Covid, con il Ministero della
sanita oltre che per 'emergenza Covid, anche per listituzione e implementazione dell'infermiere
di famiglia, sulla riorganizzazione territoriale, con la Presidenza del consiglio dei Ministri per il
decreto rilancio, con il Miur per la programmazione dei posti per anno accademico, con
I'Osservatorio delle buone pratiche.

Le audizioni della Fnopi sono state le seguenti:
22 gennaio - Audizione Commissioni riunite Giustizia e Affari Sociali Camera su Ddl

“Disposizioni in materia di sicurezza per gli esercenti le professioni sanitarie e sociosanitarie
nell’esercizio delle loro funzioni”

28 gennaio - Audizione Commissione Igiene e sanita Senato su Ddl

“Introduzione della figura dell'infermiere di famiglia e disposizioni in materia di assistenza
infermieristica domiciliare”

9 settembre - audizione Commissione Igiene e Sanita al Senato su Ddl 1715 di
“Riforma del servizio 118"
8 ottobre - Audizione Commissioni riunite Giustizia e Affari sociali Camera in relazione

“alla Sentenza Corte Costituzionale 25 settembre-22 novembre 2019 nell’ambito dell’esame delle
proposte di legge n. 2 e abbinate in materia di rifiuto di trattamenti sanitari e liceita
dell’eutanasia”

21 ottobre - audizione Commissione Igiene e Sanita del Senato per

“Il rilancio e la riqualificazione completa della medicina e dell’assistenza territoriale nell’era post-
covin”

Legge 3/2018

Approvazione regolamento interno avallato dal Ministero della Salute in attesa dei decreti
attuativi e dello Statuto.

MANIFESTO DEONTOLOGICO



E’ stato prodotto in un e-book il commentario al nuovo codice deontologico, & stato pubblicato un
“MANIFESTO DEONTOLOGICO PER LA PANDEMIA COVID-19” in undici punti, affincheé non venisse
dimenticato il vissuto operato dagli infermieri in piena pandemia.

INFERMIERE Di FAMIGLIA

E’ stata creata una rete tra tutti i Presidenti degli Ordini Nazionali, nella nostra Regione & stata
inviata una missiva a tutti i rappresentanti del Governo della Regione Abruzzo, affinche
sostenessero I'implementazione dell'infermiere di famiglia.

Il D.L. n. 34/2020 convertito in Legge n. 77/2020 ha Istituito I'infermiere di comunita e/o di
famiglia, recepito nella Conferenza Stato/Regione nel doc. n. 20/164/CR06b/C7 del 10.09.2020.

“al fine di rafforzare i servizi infermieristici, per potenziare la presa in carico sul territorio dei
soggetti infettati da SARS-CoV-2 identificati come affetti da COVID-189, anche coadiuvando le Unita
speciali di continuitd assistenziale e i servizi offerti dalle cure primarie, in relazione ai modelli
organizzativi regionali.

Tali infermieri, che non si trovino in costanza di rapporto di lavoro subordinato con strutture
sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e private accreditate, possono essere impiegati mediante
I'utilizzo di forme di lavoro autonomo anche di collaborazione coordinata e continuativa, con
decorrenza dal 15 maggio 2020 e fino al 31 dicembre 2020. Per le attivita assistenziali svolte é
riconosciuto agli infermieri un compenso lordo
di 30 euro ad ora, inclusivo degli oneri riflessi, per un monte ore settimanale massimo di 35 ore. A
decorrere dal 1° gennaio 2021, le aziende e gli enti del Servizio Sanitario Nazionale, possono
procedere al reclutamento di infermieri per le stesse finalita, in numero non superiore ad 8 unita
ogni 50.000 abitanti, attraverso assunzioni a tempo indeterminato e comunque nei limiti di cui al
comma 10 del provvedimento”

TR TR

Parlamento e Governo con l'approvazione dell'indennita di specificita infermieristica hanno
accolto le richieste degli infermieri che durante la pandemia hanno dimostrato in prima linea la
loro professionalita, capacita, qualita e valore sia clinico che morale, evitando che fosse confusa
con un semplice premio economico o con un bonus contrattuale.

L’approvazione dell’indennita di specificita infermieristica con lo stanziamento di 335 milioni e un
primo passo al quale pero deve seguirne a stretto giro I'ulteriore incremento delle risorse ad essa
destinata.

TELEMEDICINA
Inserimento nel programma della telemedicina con attivita proprie della nostra professione, quali
la rilevazione dei bisogni, la presa in carico del paziente il monitoraggio del percorso assistenziale.

FABBISOGNO E FORMAZIONE

E’ stato avviato uno studio al fine di rilevare i bisogni della popolazione per discipline e branche
assistenziali, area medica, chirurgica, critica, psichiatrica, materno-infantile, territoriale e dopo
I'analisi dei dati e I'applicazione dei modelli di previsone, condivisi con la Conferenza Stato
Regioni, si ragiona in termini di definizione dei posti dei corsi di laurea.

SICUREZZA OPERATORI SANITARI, IN GU LA LEGGE ANTIVIOLENZA

Pubblicata in GU il 9 settembre 2020 la legge 14/08/2020, n.113 “Disposizioni in materia di
sicurezza per gli esercenti le professioni sanitarie e socio-sanitarie nell'esercizio delle loro funzioni”
entrata in vigore dal 24 settembre e che ha recepito alcune proposte FNOPI.

Le principali novita previste dalla norma



In caso di aggressioni stabilisce sanzioni fino a 5.000 euro e pene fino a 16 anni di reclusione.
Previsti protocolli operativi con le forze di polizia per garantire interventi tempestivi.

Sara istituito anche | 'Osservatorio nazionale sulla sicurezza degli esercenti le professioni sanitarie
e socio-sanitarie presso il Ministero della Salute e dovra essere costituito, per la sua meta, da
rappresentanti donne.

CAMPAGNA #NOI CON GLI INFERMIERI

Costituito a sostegno degli infermieri e delle loro famiglie che, nella dura lotta a COVID-19, sono
stati colpiti in prima persona, & un unico fondo «a sportello», i cui costi amministrativi e di
gestione saranno solo ed unicamente a carico della FNOPI.

E’ stato alimentato da 3 campagne principali finalizzate per:

¢ il sostegno alle famiglie degli infermieri deceduti per COVID-19;

¢ il sostegno agli infermieri posti in quarantena;

« il sostegno agli infermieri guariti dal contagio e in via di riabilitazione psico-fisica, anche dopo il
servizio prestato in terapia intensiva.

§ Inizio evento: 10 aprile 2020

§ Scadenza presentazione domande di accesso: 31 dicembre 2020

§ Situazione fino al 31 dicembre:

e Circa 2800 domande processate

* Circa 700 domande accolte per circa 1.500.000 di euro gia erogati

e Circa 80 domande rigettate

e Oltre 1900 domande da valutare

* Sospensione momentanea ricezione domande (1° dicembre 2020 ripresa A Marzo 2021)
Principali Novita:

§ Estensione progetto fino al 30 giugno 2021

§ Apertura a potenziali beneficiari con nuovo cluster (novembre 2020)

§ Estensione progetto a casi di particolare gravita che non rientrano nei cluster individuati

§ A fine 2020 ci sono circa n.5000 domande da processare

Importo erogato Fondo di solidarieta
§ Per le domande pervenute nel 2020, ad oggi sono state accolte e pagate n.684 domande per un
importo pari a € 1.468.241,90

GIORNATA NAZIONALE DELLE PROFESSIONI SANITARIE

Modifica del titolo della proposta di legge originariamente “Camici Bianchi”. Approvazione
emendamento proposta dalla Federazione in Commissione Affari Sociali alla Camera e successiva
pubblicazione in GU.

CONTESTO REGIONALE E PROVINCIALE
A livello regionale gli incontri istituzionali sono stati i seguenti:
Incontri da remoto con il tavolo tecnico scientifico regionale

Coinvolgimento nel tavolo tecnico scientifico regionale per 'emergenza Covid2, che ha previsto
una sola rappresentanza Ordinistica delle quattro province.

n. 3 incontri con I'assessorato:



15 maggio

by

Emergenza Covid, & stato richiesto un maggior coinvolgimento della figura infermieristica
soprattutto nell’'organizzazione del sistema per affrontare le diverse fasi della pandemia.

29 maggio

Firma del Protocollo d’intesa, tra gli Ordini Provinciali, il Dipartimento della Salute e
all’Assessorato della regione Abruzzo per la costituzione di un:

Tavolo di confronto permanente con | 'obiettivo di affrontare congiuntamente le tematiche di
maggiore rilevanza nel settore sanitario di seguito indicate:

a) sviluppo di nuovi modelli organizzativo-assistenziali e delle competenze esperte e specialistiche
anche alla luce del nuovo CCNL del personale del comparto Sanita e delle responsabilita definite
dalla legge 24/2017;

b) standard del personale infermieristico del SSR anche in considerazione della riduzione degli
organici per il blocco del tum over;

c) sviluppo professionale e di carriera, formazione ed aggiogamento del personale infermieristico
del SSR - formazione manageriale;

d) misure urgenti in materia di assistenza territoriale;
e) definizione del fabbisogno formativo degli infermieri e infermieri pediatrici;

t) avvio di percorsi per lo sviluppo del corpo docente universitario afferente ai settori scientifico-
disciplinari dei corsi di laurea delle professioni sanitarie.

2 luglio

Riorganizzazione della rete territoriale

Incontri con 'ASR

n. 2 incontri per il protocollo sulla fibromialgia, e istituzione dello stesso
n. 3 incontri per la Commissione ECM regionale e relativo piano formativo
Incontri con la Ausl

n. 2 incontri sullo stato dell’arte della figura infermieristica nell’azienda Ausl di Pescara e richiesto
I'implementazione del Dipartimento delle Professioni sanitarie

n. 6 incontri per lo screening di massa con tamponi rapidi sulla popolazione, dove inizialmente era
stata data la disponibilitd della copertura assicurativa da parte dell'Ordine ai professionisti
impegnati in tale attivita.

La questione & poi rientrata in quanto le attivita sono state svolte in regime straordinario dai
dipendenti ausl al di fuori del proprio orario di lavoro.



Attivita Istituzionale dell’Ente

Ad inizio pandemia e stata inviata una nota agli organi preposti sulla carenza di DPI in particolar
modo delle mascherine FFP3-

Sono state fortemente contestate attraverso nota formale I'organizzazione delle USCA della
Regione e della nostra Provincia in quanto nell’Ordinanza del Presidente della Giunta Regionale
dell’Abruzzo n. 11 del 20.03.2020, che ha istituito le Unita Speciali di Continuita Assistenziali ai
sensi del D.L. 09.03.2020, n. 14 (recante “Disposizioni urgenti per il potenziamento del Servizio

sanitario nazionale in relazione all’emergenza Covid-19”), veniva declinato quanto segue:

Nell”Allegato A della predetta Ordinanza, e pil precisamente al punto 5), “Locali e dotazione dei
medici”, si disponeva che le Aziende fornissero alle U.S.C.A. un’auto aziendale e, ove possibile, un

collaboratore: infermiere/oss/autista.

Nella nota abbiamo precisato quanto segue:

“E’ di tutta evidenza che, cosi articolata e declinata la previsione di un “collaboratore del
medico”, la figura professionale dell'infermiere non solo viene ingiustificatamente e
immotivatamente individuata come “collaboratore”, e dunque non considerando la sua autonomia
professionale quale “responsabile dell’assistenza”, ma, soprattutto, viene creata, in maniera del
tutto illegittima e arbitraria, una sorta di incomprensibile equivalenza di funzioni tra infermiere,
oss e autista, professionalita che, é o dovrebbe essere notorio, equivalenti non sono, con evidente e
altrettanto illogica corrispondenza e parita di attribuzione fra le tre figure, cosi creando una
indebita interscambiabilita tra gli stessi, e cio in aperta violazione di legge.”

E’ seguito un chiarimento telefonico, ma I'Ordinanza € ancora quella.

Invitata piu volte la Regione all'implementazione dell’'infermiere di famiglia e nonostante
I"'annuncio a Settembre 2020 da parte dell’assessorato della sua implementazione, a fine anno
2020 solo la provincia aquilana ne aveva assunti qualcuno, ma le funzioni non erano quelle

dell'infermiere di famiglia.

Presentati i progetti per 'implementazione dell’infermiere di famiglia e dell’'infermiere scolastico.

Sollecitata piu volte la regione ad includerci nei tavoli tecnici e programmatici.



SERVIZI E ATTIVITA’ SVOLTE PER GLI ISCRITT!

ECM ORGANIZZATI E GRATUITI PER GLI ISCRITTI:

Su FadinMed hanno completato 2673 corsi nel 2020.

Questi i corsi:

Prevenire, riconoscere e disinnescare I'aggressivita e la violenza contro gli operatori della salute
L'infermiere e le cure palliative

Gli effetti della legge 24/2017 sulla responsabilita professionale degli infermieri

Prevenire, riconoscere e disinnescare |'aggressivita e la violenza contro gli operatori della salute
L’infermiere e le cure palliative

Covid-19: guida pratica per operatori sanitari

La simulazione in infermieristica: introduzione ed elementi generali

UNIVERSITA

Sono state svolte sempre le attivita di rappresentanza nelle sessioni di tesi di Aprile e Novembre in
modalita online e in presenza.

E’ stato proposto un seminario per la libera professione, che & stata accettata, la docenza viene
effettuata gratuitamente dal consigliere Giuseppe Fedele Di Maggio.

Era previsto anche un seminario per esplicitare le attivita degli Ordini Professionali unitamente
all’Ordine di Chieti, ma purtroppo la pandemia ha di fatto bloccato il tutto.

E’ stata contrastata I'integrazione di ore aggiuntive in dermatologia a discapito della formazione

assistenziale.

PEC

Con il D.L. 76 del 18/07/2020 art. 29, tutti i professionisti devono adempiere all’attivazione e alla
comunicazione presso il proprio Ordine Professionale la proprieta di una casella PEC.

L'obiettivo e quello di favorire I'utilizzo della PEC nelle comunicazioni tra privati cittadini, Pubblica
Amministrazione e liberi professionisti, prevendo delle sanzioni sia al professionista che allo stesso
Ente.

Nonostante l'ordine fin dalla istituzione delle caselle PEC abbia offerto gratuitamente il servizio, le
adesioni sono state sempre basse, infatti nel 2020 prima del D.L. 76 le caselle PEC attivate erano
801 a fronte di 2245 iscritti, dopo aver inviato una nota a riguardo solo nel 2020 ne abbiamo

attivato altre 704, ad oggi le caselle attivate sono 1718.



PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Aperto e sospeso un provvedimento disciplinare, ad oggi sono presenti due provvedimenti
disciplinari aperti e sospesi.

TUTELA LEGALE
Garantito per tutto I'anno 2020 una prima disamina di contenziosi da parte dell’avv. Giannantonio

Barbieri a spese dell’Ente.

CONSULENZA COMMERCIALE
Invariata anche per lo scorso anno la disponibilita della consulente dell’ente su problematiche

inerenti il contratto di lavoro e compenso.

RECUPERO MOROSITA PREGRESSE

Con la pandemia ci siamo fermati con il recupero delle quote pregresse, ad oggi le quote da
recuperare risultano inferiori rispetto all’anno precedente 58.300,00 euro a fronte di 76.263,28,
riprenderemo quanto prima nella procedura di controllo e recupero quote attraverso la Soget e la

convocazione formale. Nel 2020 le quote recuperate ammontano a circa 2.000,00 euro.

ATTIVAZIONE TESSERE DI RICONOSCIMENTO
Sono state prodotte le nuove tessere plastificate di riconoscimento, dei nuovi iscritti per il 2018-

2019-2020, pur avendone dato comunicazione le tessere sono ancora presso I'Ente..

DISTRIBUZIONE DELLE MASCHERINE FFP2
Sono state consegnate circa 1500 mascherine alle strutture private convenzionate e ai liberi

professionisti. Le strutture coinvolte sono state circa 10

FONDO NOI CON GLI INFERMIERI
Destinati circa 10.000,00 al fondo noi per gli infermieri in memoria di Francesco Di Berardino,

girati sul fondo anche quelli di una benefattrice che ha donato ulteriori 10.000,00 euro.

ELEZIONI
Recepito il regolamento interno della Fnopi, approvato dal Ministero della Salute, ad Ottobre si &
provveduto al rinnovo degli Organi dell’Ordine, per la prima volta con I'applicazione della legge

3/2018. E’ stata istituita la Commissione d’Albo degli Infermieri, rinnovato il consiglio direttivo, e il



collegio dei revisori dei conti. Nominato il Presidente del collegio dei revisori dei Conti (persona

esterna all'Ente).

SPORTELLO A PENNE
Sportello a Penne per gli iscritti gestito dalla collega Angela Melchiorre, ancora attivo. Purtroppo

permane la criticita a Popoli per I'apertura dello stesso sportello.

SERVIZI PER | CITTADINI

Segnalata ai NAS una struttura privata con personale che esercitava abusivamente la professione
infermieristica, confermati i dubbi e denunciata dagli stessi NAS.

Sul sito web Opi Pescara & presente una sezione dedicata alla lingua dei segni contenente
documenti utili e accessibili agli ipoacusici, e una sezione audio contenenti documenti utili e
accessibili agli ipovedenti, che hanno la necessita e/o interesse di approfondire nozioni sulla

professione infermieristica.

APPROVATO E PUBBLICATO IL PIANO ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
RESPONSARBILE: Dott.ssa Antonella Diodati

SERVIZI INFORMATICI

Oltre al rifacimento completo della modulistica & stata creata una guida ai servizi dedicata agli
iscritti “OPITASK” che include tutti i moduli esistenti in precedenza con I'aggiunta del modulo per
la richiesta di patrocinio, i moduli per il nulla osta e la pubblicita sanitaria oltre che i fac-simile
della targa e dei biglietti da visita per i liberi professionisti.

Attivata un app per il sistema Android, eseguito un restailing del sito rendendolo piu fruibile e

immediato.

SOCIAL

Le comunicazione con Facebook hanno prodotto 183 post nell’arco dei 12 mesi con una somma di
visualizzazione totale ai post e alla pagina di 83076 . | follower sono invece aumentati di 179
utenti.

Sono stati prodotti 10 post Instagram e raggiunti 550 follower.

Attiva la newsletter mensile ai circa 1000 contatti presenti nel database.



Continua l'uso di YouTube per promuovere I'immagine e presentazione dell’ordine, con la
creazione di 3 video ed un totale di 1346 visualizzazione.

PROMOZIONE IMMAGINE
Premi ricevuti: “Ciatté d’oro” della Provincia di Pescara, premio “Gran Prix”, Litografia a matita
donata dall’artista Cristina Settematite in occasione del 12 Maggio 2020.

Attivate e incrementate le piattaforme web

INVESTIMENTI MATERIALI

Sono stati aggiornati i sistemi informatici in quanto obsoleti, e acquistati armadi specifici per la
conservazione dei documenti, vi & stato I'adeguamento dell’ente per quanto concerne le misure di
sicurezza Anticovid.

ATTIVITA AMMINISTRATIVA DELL’ENTE
Attivato lo smart working durante la prima fase pandemica

Consigli convocati nel 2020: 14
Revisori convocazioni 3

Iscrizioni nel 2020 103

Trasferiti in entrata 19

Cancellati 54 + 14 per trasferimento
Mail ricevute circa 1.503

Mail inviate circa 1575

Pec in entrata 715

Pec inviate 452

Attivita di tesoreria
Mandati 143

Reversali Nessuna



2021
ATTIVITA’ PROGRAMMATICA NAZIONALE
REGIONALE E PROVINCIALE

Nel 2020 il Servizio sanitario nazionale é stato finanziato con quasi 8 miliardi aggiuntivi rispetto

all'anno precedente la spesa 2019 era stata di 115,7 miliardi e & salita a 123,474 tra nuove

assunzioni, adeguamenti di terapie intensive e posti in ospedale, approvvigionamenti.

Secondo I'OCSE con la contrazione della spesa nel 2022 e 2024 si raggiungerebbe una soglia in cui

il Servizio sanitario non sarebbe sostenibile, ma si deve anche considerare un aumento medio del

4 2 annuo del Prodotto interno lordo e il Recovery Plan che assegna alla sanita oltre 15 miliardi tra

prestiti e stanziamenti a fondo perduto.

Recovery Plan

Missione 6 salute

La missione Salute prevista nel PNRR e divisa in 2 componenti, focalizzate su lo sviluppo di una

rete territoriale dell’assistenza sociosanitaria che consenta la vicinanza alle persone partendo dalla

‘casa come primo luogo di cura’, per arrivare alle ‘Case della comunita’ e quindi alla rete

ospedaliera 'ammodernamento delle dotazioni tecnologiche del SSN.

Per quanto riguarda la Salute c’e il dimezzamento delle risorse per le Case di Comunita che

scendono a 2 mld rispetto ai 4 mld originariamente previsti Risorse che sono state parzialmente

assorbite dall'assistenza domiciliarare che vede quasi raddoppiare gli investimenti.

Potenziamento assistenza sanitaria e della rete sanitaria territoriale

Prevede due attivita principali

— lidentificazione del modello organizzativo condiviso della rete di assistenza territoriale
tramite la definizione di standard strutturali, organizzativi e tecnologici omogenei per
I’assistenza territoriale e le strutture a essa deputate da adottarsi entro il 31 ottobre 2021
con I'approvazione di uno specifico decreto ministeriale
— la definizione entro la fine del 2022 a seguito della presentazione di un disegno di legge alle

Camere entro il 31 ottobre 2021 di un nuovo assetto istituzionale per la prevenzione in

ambito sanitario, ambientale e climatico, in linea con I'approccio One Health

Domicilio come primo luogo di cura. Assistenza domiciliare: 4 miliardi
La presa in carico presuppone una serie di fasi:
a) valutazione multidimensionale;

b) definizione di obiettivi che ragionevolmente potranno essere perseguiti;



c) elaborazione del piano/progetto assistenziale individuale;

d) affidamento a un case manager che rappresenta il punto di riferimento sia per il paziente che
per tutti gli operatori che avranno un ruolo nell’episodio assistenziale;

e) gestione;

f) dimissioni,

g) controllo della gestione clinica.

L'investimento mira a
- identificare un modello condiviso per I'erogazione delle cure domiciliari che sfrutti al
meglio le possibilita offerte dalle nuove tecnologie
- realizzare presso ogni Azienda un sistema informativo in grado di rilevare dati clinici in
tempo reale
- attivare 602 Centrali Operative Territoriali { una in ogni distretto, con la funzione di
coordinare i servizi domiciliari con gli altri servizi sanitari, assicurando I'interfaccia con gli
ospedali e la rete di emergenza urgenza
Il fabbisogno di risorse & stimato in 4 00 miliardi, di cui 3 48 di costi derivanti dal servire un
numero crescente di pazienti, 0 48 per l'istituzione delle COT e 0 04 per i sistemi informativi Per

realizzare gli interventi si utilizzeranno gli strumenti della programmazione negoziata.

Obiettivi nazionali e provinciali
Adeguamento fabbisogni
Specializzazioni e competenze
Specificita infermieristica

Presenza nelle istituzioni

Cultura e identita della professione

Contrastare le disuguaglianze con le altre professioni

Attivita istituzionali in essere

Inoltrata la richiesta di partecipazione alla riorganizzazione della rete ospedaliera e territoriale.
Richiesta I'implementazione dell'infermiere di famiglia

Bozza Rete Ospedaliera

Inviata missiva con richiesta d’introduzione del Dipartimento delle Professioni Sanitarie in quanto
omesso completamente, con esito positivo.

Bozza Rete Territoriale



Sono stati fatti 2 incontri on line con un gruppo ristretto, attualmente fermo, in attesa di ulteriori

sviluppi che saranno presidiati.

ASL

Partecipazione attiva con la programmazione degli screening dei tamponi rapidi su tutto il
territorio della provincia di Pescara, con impegno della Presidente in forma totalmente gratuita da
Gennaio fino ad Aprile.

Sollecitato piu volte il DG a dar seguito al Dipartimento delle Professioni Sanitarie.

Pareri legali

Comunicato il parere legale sulla certificazione dei tamponi rapidi da parte degli infermieri

Formazione
Ripartira a settembre la formazione in forma residenziale anche attraverso corsi di simulazione a

Settembre il calendario sul nostro sito.

Ricerca
E’ stato programmato un gruppo di lavoro per la ricerca e la divulgazione di articoli scientifici

anche in collaborazione con altri Ordini.

Comunicazione e immagine

Sara incrementata la comunicazione, e valorizzata nei confronti dei cittadini e delle istituzioni la
nostra immagine.

Un altro riconoscimento della nostra Provincia a nome del Sindaco & stata l'intitolazione della
rotatoria di Via Paolini a “Florence Nightingale” il 12 Maggio 2021 come contributo della
professione durante la pandemia.

Sono disponibili per gli iscritti presso I'ente mascherine FFP2 e creme Nivea da ritirare previo
appuntamento.

Il 22 giugno ¢ stata prodotta dalla Zecca dello Stato una moneta da due euro raffigurante un
uomo e una donna in abbigliamento sanitario, con mascherine, stetoscopio e cartellina medica,
rappresentativi dei medici, degli infermieri, ai volontari e a tutto il personale impegnato nella

pandemia in corso.

Attivita Amministrativa



E’ stata prevista I'assunzione di un'altra impiegata in part—time a causa dell’aumentata attivita
dell’Ente.
Abbiamo iniziato I'archiviazione alfabetica ragionata in appositi armadi, che & il primo passo verso

I'archiviazione informatica degli iscritti presso I'Ente.

2° Congresso nazionale della Fnopi

OVUNQUE PER IL BENE DI TUTTI

Infermieristica di prossimita per un sistema salute piu giusto ed efficace

Un viaggio per disegnare il futuro del Servizio sanitario nazionale (SSN), valorizzando le eccellenze
della professione infermieristica in un ambito specifico, |I'assistenza territoriale, che si & rivelata il
tallone d'Achille del Paese al cospetto della pandemia da Covid 19.

Il Congresso vuole essere tutto questo, in un anno, come il 2021, che si caratterizza per le alte
aspettative di rinascita e di ripresa. E vuole esserlo in una forma del tutto atipica e innovativa,
ovvero adottando una modalita itinerante in cui sono i vertici dell'Ente a muoversi dal centro alle
periferie, per intercettare i nuovi bisogni di salute e le innovative risposte che gli infermieri, in
modo proattivo, sono in grado di fornire a cittadini e pazienti.

Si concludera a Roma il 16 Dicembre con tutti gli stakeholders a cui seguira una rappresentanza

teatrale sui vissuti degli infermieri.

Pescara, li 24 giugno 2021

Presidente

Irene Rosini



